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EDITAL N° 1, DE 5 DE JUNHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagéio Carlos Chagas, torna piblica a abertura de inscrigdes para a realizagéo de
Concurso Plblico para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Justica Federal de Primeiro Grau das Se¢Ges Judiciarias dos Estados do Acre, Amapa, Bahia, Minas Gerais e Piaui, o qua sera regido de acordo
com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundag@o Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se a0 preenchimento das vagas constantes do Anexo 111 deste Edital, bem como para preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do
concurso e destinados para provimento nos Quadros de Pessoal das SegOes Judicidrias da Primeira Regido.

3.0s cargos de que tratam as disposicOes do presente Concurso estaréo sujeitos a carga horéaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n° 8.112/90 e alterages posteriores,
salvo disposicdo em lei especifica

4.0s candidatos investidos no cargo estardo subordinados a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores, salvo disposi¢oes em
leis especificas.

5.As atribuigdes bésicas dos Cargos/Areas/Especialidades constam no Anexo | deste Edital, conforme o Manual de Atribuicdes de Cargos do Conselho da Justica Federal e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus.

6.0 contelido programético dos Cargos/Areas/Especialidades consta no Anexo |l deste Edital.

7.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundag@o Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

8. Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragzo inicial e o valor da inscriggo sdo os estabelecidos a seguir:

- Ensino Superior Completo

- Remuneragdo Mensal (Classe A/Padrdo 01): R$ 8.118,19

- Vdor da Inscricdo: R$ 95,00

Cargo/ArealEspeciaidade Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse)

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo

Andlista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicéo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

Andlista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil) Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia (Civil) fornecido por instituico de nivel superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Andlista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Clinica Geral) Diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Medicina (Clinica Geral), fornecido por instituic&o de nivel superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e 2 (dois) anos de experiéncia em Clinica Médica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032014060600187 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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‘Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia

Educacgo e 2(dois) anos de experiéncia em Clinica Odontolégica.

Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Odontologia, fornecido por instituicéo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da‘

Andista Judicidrio- Area Apoio Especializado - Especididade Informética

Diploma ou certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior de Graduacdo em qualquer &rea, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, com‘
Especializacdo na érea de Informética, com carga hordria minima de 360 horas, ou curso Superior em Informética, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

- Ensino Médio Completo
- Remuneracdo Mensal (Classe A/Padréo 01): R$ 4.947,95
- Vdor da Inscricdo: R$ 79,00

\ Cargo/Area/Especialidade

[ Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse) |

\Técnico Judicidrio- Area Apoio Especializado - Especialidade Informética

\Comprovante de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educago. \

Il. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CAR-
GOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1.0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital
serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da
posse:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em con-
dicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser
portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituico Federal;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c)gozar dos direitos politicos;

d)estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

e)estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f)possuir 0s documentos comprobatérios da escolaridade e
pré-requisitos constantes do/Capitulo | deste Edital;

apresentar 0s documentos relacionados no item 5 do Ca
pitulo XII deste Edital;

h)ter aptiddo fisica e mental jpara’o exercicio das atribui¢des
do Cargo/Area/Especiaidade.

2.0 candidato que, na data da.posse, ndo‘reunir os requisitos
enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o, direito a investidura
no referido Cargo/Area/Especialidade.

[1. DAS INSCRICOES

1.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condicOes estabel ecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.10bjetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato de-
verd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos
para o Concurso.

2. AsinscricOes estardo abertas, exclusivamente, via Internet,
no periodo de 10h do dia 16/06/2014 as 14h do dia 14/07/2014
(horério de Brasilia) de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1As inscrigdes serdo recebidas por meio do endereco ele-
trénico www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas e nos
Postos de Inscricdo credenciados pela Fundagdo Carlos Chagas, re-
lacionados no Anexo 1V deste Edital.

2.20s Postos de Inscri¢do estardo em funcionamento no pe-
riodo das inscrigdes, em dias Uteis, das 8 as 12h e das 13h as 17h,
devendo o candidato observar o item 3 deste Capitulo.

2.3 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional
Federal da 1* Regido e/ou da Fundacdo Carlos Chagas.

2.4A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem an-
terior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.con-
cursosfce.com.br.

3.Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar
0 enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo
das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabel ecidos abai-
XO0:

3.1Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscrigdo, preencher o
Formulério de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo
por meio da Guia de Recolhimento da Uni& - GRU-SIMPLES,
exclusivamente no Banco do Brasil S/A, gerada no préprio site da
Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrénico, até a data limite para pagamento das inscrigoes,
14/07/2014, no vaor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco

para todos os cargos de Analista Judici&rio

- Ensino Médio Completo: R$ 79,00 (setenta e nove reais) -
para todos os cargos de Técnico Judiciario.

3.2.1 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas
corretamente, cujo recolhimento do valor seja confirmado pelo Banco
do Brasil.

3.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do
Requerimento de Inscricdo e da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU-SIMPLES) paga, inclusive quanto da redlizacdo das provas, de
maneira a dirimir eventuais davidas.

3.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias banc&rias na localidade em que se encontra o
candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

3.3 A partir de 23/06/2014, o candidato podera conferir no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da ins-
cricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
(OXX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 As inscrigdes somente serdo confirmadas apés a com-
provagédo do pagamento do valor da inscricéo.

reas) -

3.5 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por
um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscri¢oes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.6 Nao serdo restituidos valores de inscri¢cdo pagos a maior
ou em duplicidade.

3.7 O candidato ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lel.

3.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribuna Regional Fe-
deral da 12 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de ins-
cri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se fo-
rem realizados todos os procedimentos previstos no item 3 e subitens
deste Capitulo. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo im-
plicard sua ndo efetivacéo.

4. Ao inscrever-se, o candidato deverd necessariamente in-
dicar no Formulério de Inscrico o Coédigo de Opgdo Cargo/ArealEs-
peciaidade/Cidade de Classificag@o/Cidade de Realizacdo de Prova
para o qual deseja concorrer, conforme tabela constante no Anexo 11,
e na barra de opgdes do Formulério de Inscrigdo.

4.1 O candidato ao indicar a Cidade de Classificagdo estara
indicando, automaticamente, a cidade onde realizar4 as provas Ob-
jetivas/Redagdo/Estudo de Caso.

5.A0 inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagOes sobre a aplicacdo das provas
(Capitulo VI, item 1 deste Edital) uma vez que sO podera concorrer a
um dnico Cargo/Area/EspeC|al|dade

6.0.candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera con-
firmada apenas a Ultima/inscricdo realizada, sendo as demais can-
celadas.

6.1 O cancelamento das‘inscricdes terd como base os pro-
cedimentos descritos abaixo:

6.1.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos das
Guias de Recolhimento da Uni&o - GRU -/SIMPLES,

6.1.2 sendo a data de pagamento @ mesma, seré considerado
0 nimero do pedido registrado em cada Guia de Recolhimento da
Unido - GRU - SIMPLES.

7.Para fins do direito previsto no art. 440~do Cédigo de
Processo Penal (Decreto Lei n° 3.689/41), o candidato“que, even-
tualmente, teve participagdo em juri até e a data de término das
inscricdes, devera indicar em campo especifico do formulério de
inscricdo o exercicio efetivo na fungdo de jurado, para fins de de-
sempate, de acordo com o item 3, subitem 3.1.3 do Capitulo X deste
Edital.

8.Para fins do direito previsto no art. 18, inciso V, da Re-
solugdo n° 246/13 do Conselho da Justica Federal, o candidato que,
eventualmente, prestou servico voluntério comprovado em atividades
de conciliagdo no ambito da Justica Federal até a data de término das
inscricdes, devera indicar em campo especifico do formulério de
inscricdo, para fins de desempate, de acordo com o item 3, subitem
3.1.5 do Capitulo X deste Edital.

8.1 O candidato devera apresentar a documentagdo proba-
téria a situagdo constante nos itens 7 e 8, caso sgja solicitado pelo
Tribunal Regiona Federal da 12 Regi&o.

9. Efetivada a inscri¢do, em nenhuma hi potese serdo aceitos
pedidos de alteragdo do Cédigo da Opcdo de Cargo/AreaIEspeqa
lidade, e da Cidade de Realizag&o das Provas, bem como devolugéo
dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

10. Nao seréo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do
valor da inscri¢do, com excegdo ao cidadd amparado pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.1A veracidade das informaces prestadas pelo candidato,
no Requerimento de Iseng&o, seré consultada junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico, vinculado a0 Ministério do Desenvolvimento Socia e
Combate a Fome.

11. Para solicitar a isen¢do de pagamento de que trata o item
10 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

11.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 11/06/2014 as 14h
horas do dia 13/06/2014, observado o horério de Brasilia, 0 enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Con-
curso Publico, ler e aceitar 0 Requerimento para inscrigdo isenta de
Pagamento.

11.2 Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, aém
dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo isenta via in-
ternet.

12.As informagBes prestadas no requerimento de isencéo se-
rédo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

13.Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de
inscrico ao candidato que:

a)deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Inter-
net;

b)omitir informagBes e/ou torné-las inveridicas.

14.Declarac@o falsa sujeitard o candidato as sangbes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

14.1A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias re-
lativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

15.A partir do dia 25/06/2014 o candidato devera verificar
no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscrigBes com isengéo de
pagamento do valor inscri¢do, observados os motivos de indeferi-
mento.

16. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de
pagamento do valor da inscrigéo deferido tera sua inscricdo validada,
ndo gerando boleto para pagamento de inscricéo.

16.1 O candidato, cujo pedido de isen¢do tenha sido de-
ferido, interessado em concorrer a dois cargos no Concurso, devera
observar o disposto no item 5 deste Capitulo, sob pena de can-
celamento da inscricao.

16.1.1 Para as inscrigdes isentas de pagamento, serd4 con-
siderado, para fins de validag@o da Ultima inscricdo efetivada, o nd-
mero do documento gerado no ato da inscrig&o.

17.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo de paga
mento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no
prazo de dois dias Uteis ap6s a publicagdo, no site (www.concur-
sosfcc.com.br).

17.1 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no site
(www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

18.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo in-
deferidos e queiram participar do certame deverdo gerar boleto no site
da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite de
14/07/2014, de acordo com o item 3 deste Capitulo, sob pena de
exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

19. O Tribunal Regiona Federa da 12 Regido e a Fundagéo
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

20.Néo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa ele-
tronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta ‘corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou ex-
temporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

21.N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente.ao estabelecido neste Edital.

22.0 candidato ndo, deficiente que necessitar de condi¢éo
especial para realizagdo da prova devera solicitéla até o término das
inscricdes (14/07/2014),via Sedex ou-Aviso de Recebimento (AR), a
Fundac&o Carlos Chagas (A/C Coordenagéo de Execucdo de Projetos
- Ref.: Solicitagao/Concurso Pdblico 4 TRF+12 Regido - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S50 Paulo - SP - CEP
05513-900).

22.1 O candidato deverd encaminhar, junto‘a sua solicitagdo
de condigdo especial para realizagdo da prova, Laudo Médicoy(ori-
gina ou copia autenticada) atualizado que justifique~o”atendimento
especia solicitado.

22.2 O candidato que ndo o fizer até o término das ins-
crigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo
atendida

22.30 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
redlizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado-
¢80 das providéncias necessérias.

23.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o
término das inscrigdes (14/07/2014), via Sedex ou Aviso de Re-
cebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenagéo de
Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico - TRF 12
Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Séo
Paulo - SP - CEP 05513-900).

23.2 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da
prova, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o acom-
panhante e a crianga.

23.3 A crianca devera ser acompanhada de adulto respon-
savel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

23.4 Néo sera disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de redizag&o da prova

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014060600188

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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23.5 Nos horérios previstos para anamentacdo, a candidata
lactante poderé ausentar-se temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de uma fiscal.

23.6 Na sala reservada para amamentacao ficaréo somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a perma-
néncia de babéds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

23.7 N&@o havera compensagdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata.

24.As informagOes prestadas no Formulério de Inscrigdo se-
réo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal
Regional Federal da 12 Regido e a Fundacéo Carlos Chagas o direito
de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher esse do-
cumento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados in-
veridicos ou falsos. .

IV. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA

1.As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 e ateragbes posteriores é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos neste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo em provimento.

2.Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90, no Decreto n° 3.298/99 e na Resolucdo n° 246/13 do Con-
selho da Justica Federal, e alteragOes posteriores, ser-lhes-a reservado
0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Concurso e forem des-
tinadas para provimento nos Quadros de Pessoal das Seces Ju-
dicidrias da Primeira Regiéo.

2.1Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2
resulte ndmero fraciondrio, este deverd ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90 e no § 2° do art. 8° da Resolugdo n° 246/13 do CJF.

2.2Em face dessas disposicOes, as pessoas com deficiéncia
serdo destinadas, em cada Lista de Classificagéo - por Cargo/ArealEs-
pecialidade/ Cidade de Classificacéo e por Cargo/Area/Especialidade
(lista da Primeira Regido), a 5% a 25% a 45% a 652 vagas e assim
sucessivamente, seguindo intervalos de vinte em vinte vagas.

2.3Para 0 preenchimento das vagas mencionadas no item 2.2
seréo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia clas-
sificados, até que ocorra o esgotamento dessas listagens, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos néo de-
ficientes, observada a ordem de classificaco.

2.4A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, men-
cionada no item 2.2, ndo impede a convocagdo de candidatos n&o
deficientes, observada a ordem de classificagdo, para ocupacdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

3.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se en-
quadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, suas ateracdes e na Simula 377/09, do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de con-
digBes com os demais candidatos, no que se refererao_conteido das
provas, & avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para apro-
vagao.

5.0 candidato devera declarar,<quando da inscricao:

5.1Conhecer o Decreto n° '3.298/99 e o Decreto n°
5.296/2004. )

5.2 Estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especiaidade
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo durante
0 estagio probatodrio.

5.3 Ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia
no Formulério de Inscri¢éo e informando se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia

6. O candidato devera durante o periodo de inscrigdes (do
dia 16/06/2014 ao dia 14/07/2014), encaminhar via Correios, por
meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundag@o Carlos
Chagas (A/C Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo
Médico - Concurso Pablico do TRF 12 Regido - Av. Professor Fran-
cisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S8 Paulo - SP - CEP 05513-
900).

a) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, aém
do envio da documentacdo indicada na letra "a' deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes, es-
pecificando o tipo de deficiéncia

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais,
aém do envio da documentacdo indicada na letra "a' deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das ins-
crigoes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na
letra "a" deste item, devera, até o término das inscri¢fes, indicar por
escrito, as condigdes necessérias para realizagdo de sua prova, como:
mobilidrio adaptado, sala de facil acesso, designagdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das res-
postas, banheiros adaptados etc, especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para realizagdo das provas, aém do envio da documentagéo
indicada na letra "a" deste item, deverd encaminhar solicitagdo_com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista-da érea
de sua deficiéncia, até o término das inscricoes.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serfo oferecidas provas nesse sistema e suas res-
postas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos can-
didatos deverd@o levar para esse fim, no dia.da aplicagdo da prova,
reglete e puncdo, podendo, ainday Utilizar-se de soroban.

6.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem
prova especial Ampliada Serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N& havendo indicagdo de
tamanho de.fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

6.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que so-
licitarem prova especia por meio da utilizagdo de software, deverdo
indicar um dos relacionados a seguir:

6.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

6.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

6.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

6.4 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no item 6.3, sera disponi-
bilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova

6.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera regueré-lo, na forma e no
prazo determinados neste Edital, indicando as condi¢Oes especiais de
que necessita para a realizagdo das provas.

6.5.10 atendimento das condigBes especiais solicitadas para
a realizagdo das provas ficara sujeito & andlise de viabilidade e ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade
pretendido.

V.DAS PROVAS

1. Do concurso constardo as seguintes provas, nimero de questdes, peso, caréter e duracdo, conforme tabela abaixo.

7.0s candidatos que, dentro do prazo do periodo das ins-
crigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens ser@o considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes es-
peciais atendidas.

8.0 candidato com deficiéncia que ndo redlizar a inscri¢éo
conforme instrugBes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condicéo.

9.0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma des-
te Edital, ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade/Cidade de Classifi-
cagdo, além de figurar na lista de classificagdo geral Cargo/ArealEs-
peciaidade/Cidade de Classificaco.

10.0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado, serd submetido a avaliacdo, a ser realizada por
Equipe Multidisciplinar das Se¢Bes Judiciérias da 12 Regi&o, ou por
esses 6rgdos credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteracoes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto. O candidato terd o
prazo de 15 (quinze) dias a contar da convocagdo para se apresentar
a Equipe Multidisciplinar.

10.10 candidato que ndo se manifestar dentro do prazo es-
tabelecido pela Administragdo serd eliminado da listagem de can-
didatos com deficiéncia, devendo constar da lista.geral, desde’ que
tenha sido classificado dentro dos limites constantes dos Capitulos
VII, VIII ou IX, relativo ao seu Cargo/ArealEspecialidade/Cidade de
Classificaggo.

10.2Para a avaliagdo, o.candidato com deficiéncia devera
apresentar documento de identidade original e terd por base o Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) encaminhado no periodo da
inscricéo, conforme item\6 deste,Capitulo, atestando a espécie e grau
ou nivel de deficiénciay.com referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional. de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéneia.

10.3N&0 havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 10.

10.4Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na pre-
Vvisdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes ou
na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, ele sera classificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que se
enquadre nos limites estabelecidos nos Capitulos VII VIII e IX deste
Edital.

10.4.10 candidato sera eliminado do certame, na hipétese de
ter sido classificado em posicao superior aos limites constantes nos
Capitulos VII VIII e IX.

10.5Conforme parégrafo Unico do artigo 11 da Resolugdo
CJF 246/2013, nas situacbes em que a junta médica concluir, por
ocasi 80 da avaliagdo de que trata o item 10 deste Capitulo, que o grau
de deficiéncia do candidato é flagrantemente incompativel com as
atribuigdes do cargo, podera declaréd-lo quando da emissdo do laudo,
hip6tese em que ndo serd dada a posse a0 candidato.

11.As vagas definidas no item 2.2 deste Capitulo que néo
forem providas por fata de candidatos com deficiéncia ou por re-
provagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotadas as listagens de
pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria, como prevé o item
2.3 deste Capitulo.

12.A n&o observancia, pelo candidato, de qualquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

13.0 laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes
terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera de-
volvido.

14.0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compa
tibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o
estégio probatério.

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA N° DE QUESTOES PESO CARATER DURAGCAO DA PROVA

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especiaidade Arquitetura Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e Eliminatério 4h30
Conhecimentos Especificos 40 3
Redagéo

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e Eliminatério 4h30
Conhecimentos Especificos 40 3
Redacéo - |

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e Eliminatério 4h30
Conhecimentos Especificos 40 3
Redacédo - -

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina - Clinica Geral Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e Eliminatério 4h30
Conhecimentos Especificos 40 3
Redacéo - -

Analista Judiciario Area Apoio Especializado - Especiaidade Odontologia Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e Eliminatério 4h30
Conhecimentos Especificos 40 3
Redagéo - -

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informéatica Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e Eliminatério 4h30
Conhecimentos Especificos 40 3
Redagéo - -

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especiaidade Informética Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e Eliminatério 4h
Conhecimentos Especificos 30 2
Estudo de Caso 02 -

2. As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constaréo de quest8es objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versardo sobre assuntos constantes do Conte(ido

Programético do Anexo II.

3.Para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especiaidades. Arquitetura, Biblioteconomia, Engenharia Civil, Medicina - Clinica Geral, Odontologia e Informética, a Prova de Redagio
reger-se-a conforme o disposto no Capitulo VIII, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014060600189

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.Para 0 cargo Técnico Judicidrio - Area Apoio Especia-
lizado - Especialidade Informética, o Estudo de Caso reger-se-a con-
forme o disposto no Capitulo IX, deste Edital, e sera realizada no
mesmo dia e periodo de aplicacdo das provas objetivas.

VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As Provas Objetivas, Redagdo e Estudo de Caso seréo
redlizadas nas seguintes cidades: Rio Branco - AC, Macapa - AP,
Salvador - BA, Belo Horizonte - MG e Teresina - Pl, conforme
Opcéo, no ato da inscricdo, de Cidade de Classificagdo/Cidade de
Prova, com previsdo de aplicagdo para o dia 17/08/2014, no periodo
da manh&a

2. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

2.1 Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados nas cidades
indicadas no item 1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas re-
serva-se o direito de alocalos em cidades proximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer res-
ponsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo ateracdo da(s) data(s) prevista(s), as provas
ocorrerdo em sabados, domingos €/ou feriados.

3. A confirmag8o das datas e as informagdes sobre horérios
e locais'seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Con-
vocagao para Provas a ser publicado no Di&rio Eletrénico da Justica
Federal da‘1? Regido, no site da Fundag@o Carlos Chagas: www.con-
cursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo en-
caminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que
0 enderego eletrbnico” constante no Formul&rio de Inscricdo estgja
completo e correto.

3.10 candidato recebera o'Cartéo.Informativo por e-mail, no
endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagdo de seu correio
eletrénico.

3.1.1N&o seréo encaminhados Cart@es Informatives de can-
didatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de. Ins-
cricdo esteja incompleto ou incorreto.

3.1.2A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona Fe-
deral da 12 Regido ndo se responsabilizam por informactes de en-
dereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrénicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por pro-
blemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sem-
pre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

3.2A comunicacdo feita por e-mail ndo tem caréter oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo
Diario Eletronico da Justica Federa da 12 Regido e pelo site da
Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, a publicagéo do
Edital de Convocag8o para realizagdo das provas.

3.2.1 O envio de comunicacdo pessoa dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo de-
sobriga 0 candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo
para Provas.

4. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou, havendo di-
vidas quanto aos dados cadastrais, ao local, data e horério de rea-
lizag8o das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de Aten-
dimento a0 Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo te-
lefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as
16 horas (horério de Brasilia) ou consultar o site da Fundag&o Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br .

5. Ao candidato sb sera permitida a realizac@o das provas na
respectiva data, horario e no local constantes no Cartéo Informativo e
no site da Fundacdo Carlos Chagas.

6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos docu-
mentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o 3° (terceiro) dia Util apds a aplicacdo das Provas
Objetivas, Redacéo e Estudo de Caso.

6.1 O link para corregéo de cadastro serd disponibilizado no
1° (primeiro) dia Util apods a aplicagdo das provas.

6.20 candidato que ndo solicitar as corregBes dos dados
pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

7. Caso haja inexatidéo na informacéo relativa ao Codigo de
Opcéo/Cargo/Area/Especiaidade/Cidade Classificagdo/ Cidade de
Redlizagdo da Prova e/ou a condi¢do de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, ho-
rério de Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizagdo das provas.

_ 7.IN&o serd admitida troca de Codigo de Opgéo de Car-
go/Area/Especialidade/Cidade de Classificacdo e/ou Cidade de Rea
lizagdo da Prova

7.20 candidato que ndo entrar em contato com 0 SAC no
prazo mencionado no item 7 deste Capitulo deverd arcar exclusi-
vamente com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique, como: Carteiras e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Mi-
nistério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas por
Orgéos Piblicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia, bem como Carteira Na-
ciona de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade;

8.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

8.20s documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg no
méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagio es-
pecial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

8.4A identificacdo especial sera exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdo do documento e/ou
a propria identificacao.

9. N&o havera segunda chamada ou repeticio de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quais-
quer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que sgja o
motivo, caracterizarq desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminag&o do Concurso Publico.

10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Pablico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitado aos can-
didatos, .quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo digital e a
assinatlra em campo especifico, por trés vezes, na Folha de Resposta
personalizada.

10.1 A autenticagdo digital e assinaturas dos candidatos em
sua Folha de_Respostas)visa a atender o disposto no Capitulo XII,
item 6, deste Edital.

11. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assindar as
respostas na Folha de Respostas personalizada, Gnico documento va
lido para a corre¢éo da prova. (O preenchimento da Folha de Res-
postas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera pro-
ceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma
havera substituigdo da Folha de Respostas por efro do candidato.

11.1N&0 devera ser feita nenhuma marca fora do_campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.2 Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorreta:
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.3 N&o ser@o computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.

12. O candidato deverd comparecer ao local designado mu-
nido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica de materia transpa-
rente e tinta preta ou azul. N&o sera permitido o uso de lapis, la
piseira, marca-texto ou borracha durante a realizagdo das provas.

12.1 O candidato devera preencher os avéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente e tinta preta ou azul.

13.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da
sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada

14. As Provas de Redagdo e Estudo de Caso deverdo ser
realizadas pelo proprio candidato, a m&o, em letralegivel, com caneta
esferogréfica de material transparente e tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado
para a realizago das provas.

14.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, es
pecificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais gréficos de pontuaggo.

15. Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida ne-
nhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer ano-
tagOes.

16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais im-
pressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero de
inscri¢do, nimero do documento de identidade e opcéo de Car-
go/Area/Especialidade/Cidade de Classificacéo.

17. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso PU-
blico, sem prejuizo das sangGes penais cabivels, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato
ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento in-
devido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

17.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar
as orelhas totalmente descobertas, & observacdo dos fiscais de saa,
durante a realizagdo das provas.

17.2N&p seré permitida a utilizagdo de |4pis, lapiseira, marca
texto ou borracha

18.Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a)apresentar-se apos 0 horédrio estabelecido, inadmitindo-se
qualquer toleréncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocag@o oficial;

c)ndo comparecer as provas, sgja qual for o motivo ae-
gado;

d)ndo apresentar documento que bem o identifique;

e)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

f)ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informages relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas,

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questfes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que
possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas,

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagBes, codigos, manuais, notas ou im-
pressos ndo permitidos, méguina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de relégio e qual-
quer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo tais como: bip,
tablet, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

19.0 candidato ao ingressar no local de realizagdo das pro-
vas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, ainda que os sinais de aarme estejam nos modos de
vibrac&o e silencioso.

19.1 Recomenda-se a0 candidato, no dia da realizacdo da
prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea "m" do item
18 deste Capitulo.

19.2Caso sgja necessario o candidato portar algum dos ob-
jetos indicados na alinea "m", estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundag&o Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a apli-
cacdo da prova

19.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

20. Seré excluido do Concurso, o candidato que estiver uti-
lizando ou portando em seu bolso os objetos indicados na alinea "m",
item. 18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem
19.2 deste Capitulo.

21.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

21.1 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Fe-
deral da 12 Regi&o ndo se/responsabilizaro por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por._danos.nelés causados.

22. No dia da realizacdo das‘provas, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas-aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos
Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde gue apresente o
boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), ‘mediante pre-
enchimento de formulério especifico.

22.1 A inclusBo de que trata este item serd realizada de
forma condicional e ser4 analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se ve-
rificar a pertinéncia da referida inscricéo.

22.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma seré
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

23. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada
no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo forma e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do
local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o
Coordenador do local de realizagdo das provas, ap6s ouvido o Plantéo
da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicéo do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014060600190

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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25. Quando, apbs a prova, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

26. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova

27. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora
do local, data e horério determinados.

28. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito pablico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso. O candidato devera con-
sultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo V), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questes
das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

28.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no
site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicéo de
recursos referentes ao Resultado das Provas.

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PA-
RA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com
0 desempenho do grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de pro-
cessamento eletronico.

2.Considera-se grupo o tota de candidatos presentes as pro-
vas objetivas do respectivo Cargo/AreaIEspeualldade

3. Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore pa-
dronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a
10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por fi-
nalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padréo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

¢) & transformado o total de acertos de cada candidato{a) em
nota [Lul:ﬂni/mln {NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do{a) candidato(a) na prova {A) e a média de acertos do
grupo na prova {x), divide-se essa diferenca pelo desvio padrio (s) do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 {dez) e soma-se 50
{cinquenta), de acordo com a formula:

NP = A-X x10 + 50

Onde:

NP = Nota Padronizada

A =Nlmero de acertos do{a) candidato{a)

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrio

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

€) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

5. Para os cargos de Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura, Biblioteconomia, Engenharia Civil, Medicina - Clinica Geral, Odontologia e Informética, as Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos teréo cardter classificatdrio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

6. Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Apoio Especiaizado - Especiaidade Informética, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos tero caréter classificatorio e
eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

7. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas seréo excluidos do Concurso.

VIIl. DA PROVA DE REDACAO

1.Para 0s cargos de Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidades Arquitetura, Biblioteconomia, Engenharia Civil, Medicina - Clinica Geral, Odontologia e.Informética, a Prova de Redacéo
serd aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos e somente seréo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas Obj etivas, na forma do Capitulo VI deste Edital,
no limite estabelecido no quadro abaixo por cidade de classificagio para cada cargo, mais os empates na Ultima colocagdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do ‘Capitulo 1V e habilitados na

forma do Capitulo VII deste Edital.

Cargo

Até a :
(por cidade de Classificagéo)

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura

Andlista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina - Clinica Geral

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia

Analista Judicirio - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética

107 (décima)

1.10s demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

2.Na Prova de Redagdo, o candidato devera desenvolver um
texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre assunto de
interesse geral. Na Prova de Redac&o, considerando-se que o texto
constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir seréo avaliados
em estreita correlagdo:

2.1Conteddo - até 40 (quarenta) pontos:

a)perspectiva adotada no tratamento do tema;

b)capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema
proposto;

c)consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

2.1.1A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

2.2Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a)respeito ao género solicitado;

b)progressdo textual e encadeamento de ideias;

c)articulav;éo de frases e paragrafos (coesdo textual).

2.3Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de co-
nhecimento exigido para o Cargo/Areg;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a producéo
proposta e coeréncia no.uso;

¢) dominio da'norma culta formal, com ateng&o aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos;
concordanciaverbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal;
empregoyde pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuaggo.

3.:Na afericdo do critério de correcao gramatical, por ocasido
daavaliacéo do desempenho na Prova Discursiva - Redagdo a que se
refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas or-
tograficas em vigor antes ou depois daguelas implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado
pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do
periodo de transi¢ao previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada
norma que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

4. Sera atribuida nota ZERO a Redag&o que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema pro-
posto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, pos-
sibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

5. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de pre-
enchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova de Redagdo
pela banca examinadora.

6. Na Prova de Redagdo, deverdo ser rigorosamente ob-
servados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a

Redagéo.

7. A Prova de Redagdo terd cardter eliminatério e clas-
sificatério e serd avaliada na escala de Q.(zero) a 100 (cem), con-
siderando-se habilitado o candidato.que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

8. O candidato ndo habilitado na Prova de Redacdo serd
excluido do Concurso.

IX. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

1A Prova Estudo de Caso para o cargo de Técnico Ju-
diciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética sera
aplicada no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de Conhe-
cimentos, Gerais e Conhecimentos Especificos e serdo corrigidas as
Provas de Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VII deste
Edital, até 207 (vigésima) posicao por cidade de classificagdo, mais os
empates na Ultima colocagdo e todos os inscritos como candidatos
com deficiéncia na forma do capitulo 1V e habilitados na forma do
Capitulo VII, deste Edital.

1.10s demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

2.A Prova Estudo de Caso destinar-se-4 a avaiar o dominio
de contelido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato
e sua adeguabilidade quanto as atribuigdes do cargo e especiali-
dade.

3.Constara de duas questfes préticas, para 0s quais 0 can-
didato devera apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versaréo
sobre contelido pertinente a conhecimentos especificos, conforme
programa constante do Anexo |l deste Edital, adequados as atri-
buicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.A Prova Estudo de Caso terd carédter eliminatdrio e clas-
sificatério. Cada uma das questSes seré avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver
obtido, no conjunto das duas questées, média igual ou superior a 50
(cinquenta).

5.Serd atribuida nota ZERO & Prova Estudo de Caso nos
seguintes casos:

5.1for assinada fora do local apropriado;

5.2apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possi-
bilite a identificagdo do candidato;

5.3for escrita a 14pis, em parte ou na sua totalidade;

5.4estiver em branco;

5.5apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

6.A folha para rascunho no Caderno de Provas é de pre-
enchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcéo da Prova Estudo de Caso
pela Banca Examinadora

7.0 candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

X. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados ao cargo de Ana-
lista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especiaidades Arqui-
tetura, Biblioteconomia, Engenharia Civil, Medicina - Clinica Gerd,
Odontologia e Informética sera igual ao total de pontos obtido nas
provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Es-
pecificos, mais a nota obtida na Prova de Redag&o, conforme critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VII e VIII deste Edi-
tal.

2.A nota fina dos candidatos habilitados para o cargo de
Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado Especiaidade Infor-
mética serd igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota
obtida na Prova Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VII e IX deste Edital.

3.Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecer, para
fins de desempate, apds a observancia do disposto no parégrafo Unico
do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais es-
tabelecida no item 6 do Capitulo VI deste Edital - sucessivamente, o
candidato que:

3.1 Para todas as especialidades do cargo de Analista Ju-
diciario e Técnico Judici&rio:

3.1.1 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

3.1.2 obtiver maior nota na Prova de Redag&o ou Estudo de
Caso, conforme especificidade do cargo;

3.1.3 exercicio efetivo da fungéo de jurado, no termos da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

3.1.4 tiver maior idade;

3.1.5 maior tempo de servigo volunté&rio comprovado em
atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal.

4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, em duas listas de Classificagéo:

4.1por Cargo/Areal/Especialidade/Cidade de Classificacdo e
de candidatos com deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/Cidade
de Classificago.

4.2por Classificagio da Primeira Regifo por Cargo/Area/Es-
pecididade e de candidatos com deficiéncia por Cargo/Area/Espe-
cialidade.

5. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de
quatro listas, contendo:

5.1a classificagéo de todos os candidatos habilitados, por
Cargo/Area/EspemaIldade/Cldade de Classificagdo, inclusive os ins-
critos como candidatos com deficiéncia;

5.1.1a classificagdo exclusivamente dos candidatos habili-
tados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
por Cargo/ArealEspecialidade/Cidade de Classificago.

5.2a classificagio da Primeira Regifio por Cargo/ArealEs-
pecididade e de candidatos com deficiéncia por Cargo/Area/Espe-
cialidade. i

5.2.1a classificaco da Primeira Regido por Cargo/Area/Es-
pecialidade exclusivamente de candidatos com deficiéncia por Car-
go/Area/Especialidade.

XI. DOS RECURSOS

1.Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da
inscri¢éo;

b) a aplicagdo das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos prelimi-
nares;

d) a vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva, Re-
dacéo e Estudo de Caso;

€) ao resultado das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014060600191

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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2.0s recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser re-
corrido.

2.1 Tratando-se de recurso quanto ao resultado das Provas,
sera considerado termo inicial o 1° dia Util subsequente a data da
publicagdo no Diério Oficia da Unigo.

2.2Somente sero considerados 0s recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.3N&0 serfp aceitos 0s recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

3.0s recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela
Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfce.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do
Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e trans-
mitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundacdo Carlos Chagas.

3.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona Fe-
deral da 12 Regi&o ndo se responsabilizam por recursos nédo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de ener-
gia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

4.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

5/N3o seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telegrama, ‘email ou outro meio que ndo segja o especificado neste
Edital.

6.Seré concedida vista'da Folha de Respostas da Prova Ob-
jetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar|das Provas.

7.Serd concedida Vista dasProvas de Redacéo e Estudo de
Caso a todos os candidatos que tiveram a respectiva prova corrigida,
conforme Capitulos VIII e IX deste Edital, em periodo a ser in-
formado em Edital especifico.

8.A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva.e das
Provas de Redagdo e Estudo de Caso sera realizada'no /site da Fun-
dacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data erhorario a
serem oportunamente divulgados. As instrucfes para a vista de.prova
estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

9.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para re-
curso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos
recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficia definitivo.

11.Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) ques-
téo(Ges) eventuamente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de
recurso.

12.No que se refere a Prova de Redag&o e/ou ao Estudo de
Caso, a pontuacao e/ou classificagdo apresentada nos resultados pre-
liminares poderdo sofrer alteragbes em funcdo do julgamento de re-
cursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candi-
datos.

13.Na ocorréncia do disposto nos itens 10, 11 e 12 e/lou em
caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/des-
classificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

14.Ser&o indeferidos 0s recursos:

a)cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas
neste Capitulo;

c)cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;

d)sem fundamentacgo e/ou com fundamentagéo inconsisten-
te, incoerente ou os intempestivos,

e)encaminhados por meio da Imprensa e/ou de "redes sociais
online".

15.No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

16.Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

17.As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer caréter didatico e fi-
cardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua

divulg .

X11.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.0 provimento dos cargos ficara a critério da Administragio
do Tribunal Regional Federal da 12 Regido e obedecera a ordem de
classificag@o especifica dos candidatos habilitados, conforme a opcéo
por Cidade de Classificagéo feita no ato de inscri¢éo e de acordo com
a necessidade do Tribunal. A nomeacdo do candidato dar-se-&4 na
Classe "A", Padrdo 01, do respectivo cargo ou conforme dispuser a
legislagdo a época da nomeacao.

2.0 candidato habilitado no concurso podera ser nomeado,
no ambito da Primeira Regido, para outra localidade, diversa da de
sua opcéo, onde ndo haja candidato aprovado, ficando a nomeagéo
condicionada a Edital de Convocagdo expedido pelo Tribunal Re-
gional Federal da 12 Regido e manifestagdes de interesse do can-
didato, sem quaisguer 6nus para a Administracéo.

2.10 prazo para manifestacdo de interesse do candidato serd
de 15 (quinze) dias contados da publicag@o do edital no Diério da
Justica Federal da Primeira Regido - e-DJF1.

2.20 candidato que ndo se manifestar dentro do prazo es-
tabelecido pela Administracdo ou desistir da nomeagéo da lista da
Primeira Regi&o terd seu nome excluido desta lista, porém, tera seu
nome mantido na lista de classificagdo por Cargo/Area/Especiali-
dade/Cidade de Classificacgo.

2.3A convocacdo, mediante Edital, obedecera a classificagdo
dos candidatos habilitados constantes da lista da Primeira Regi&o, por
Cargo/Area/Especiaidade, observado o item 2 e respectivos subitens
do Capitulo IV deste Edital.

3 O candidato nomeado serd excluido das demais listas de
que constar.

40 candidato nomeado, na forma prevista no presente edital,
devera permanecer, no minimo 3 (trés) anos na localidade para onde
foi nomeado, sendo vedada a redistribui¢do, a remogdo e a cesséo,
inclusive para outros 6rgéos da Justica Federal da Primeira Regio.

5No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-
a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria

6.0 Tribunal Regional Federal da 12 Regido podera ceder
candidatos aprovados no concurso de que trata o presente Edital a
outros 6rgaos do Poder Judicid&rio Federal, para fins de nomeagéo,
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para provimento dos cargos idénticos aqueles para as
quais foi realizado o concurso, com a mesma denominagdo, estrutura
na carreira, atribuigdes, direitos e deveres e requisitos de escola-
ridade;

b) para exercicio previsto nas mesmas localidades de rea-
lizagdo do concurso;

¢) observada a ordem de classificagdo no concurso;

d) anuéncia do candidato.

6.10 candidato que n&o aceitar a nomeag&o para outro 6rgao
permanecera na mesma posi¢cdo na listagem de classificagdo do con-
CUrso.

7.Previamente a posse, o candidato nomeado devera apre-
sentar 0s seguintes documentos:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas
no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato
do sexo masculino, também com as obrigagBes militares (Leis n®
4,375/64 e 4.754/65 e Decreto n° 57.654/66);

¢)..comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) comprovante de inscri¢do no CPF;

€) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

)’ comprovante de ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado, conforme item 7 do Capitulo 1l deste Edital;

g) declaragdo/de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo
publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu parégrafo Unico da
Lei n° 8.112/90;

h) declaraco de acumulacdo,de cargo ou fungdo publica,
quando for o caso, ou a sua negativa;

i) declaracdo de bens, na‘forma da/Lein° 8.429/92;

j) diploma ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo do grau de escolaridade exigido para-0 cargo;

k) registro no Conselho de Classe para o €xercicio da pro-
fissdo;

I) comprovagdo dos pré-requisitos constantes do.capitulo 11
deste Edital;

m) cédula de identidade;

n) declaracdo de antecedentes criminais relativa aos Ultimos
5 (cinco) anos, podendo ser de préprio punho;

0) certiddo de nascimento ou casamento, conforme 0 €aso;

p) atestado de aptiddo fisica e mental, a ser fornecido pelo
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, SecOes e Subsegdes vin-
culadas;

q) 3 (trés) fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

8.0 Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o, SecOes e Sub-
secles vinculadas, no momento do recebimento dos documentos para
a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Au-
tenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara sua assinatura e
procedera a autenticacdo digital no cartdo.

9.A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol 6gica em
prova documental acarretara eliminagdo do concurso publico e anu-
lacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal,
ainda que j& tenha sido publicado o Edital de homologacéo do re-
sultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ndo autenticadas.

11.A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos
requisitos previstos na legislagdo em vigor e regulamentos (Lei n°
8.112/90, art. 5°, incisos | a VI e paragrafo Unico, c/c a Resolugéo n°
246/2013 - CJF)

12.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo to-
mar posse terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.Somente ser80 empossados os candidatos considerados
aptos em inspegdo de salde fisica e mental, a cargo da Administragdo
do Tribuna e das respectivas SecBes e SubsecOes Judicidrias, con-
forme o caso.

13.10s candidatos habilitados para vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 13,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 1V deste Edi-
tal.

13.2A Administracdo convocara os candidatos para a ins-
pecdo médica constante do item 13 e os informara dos exames la-
boratoriais e complementares a serem por eles apresentados naguela
ocasi &0.

13.30s exames laboratoriais e complementares serdo rea-
lizados as expensas do candidato e servirdo como elementos sub-
sididrios a inspegdo médica constante do item 13 deste Capitulo.

14.0 candidato nomeado que ndo for considerado apto na
inspecdo de salide fisica e mental terd o seu ato de nomeagdo tornado
sem efeito.

14.1Por conveniéncia da Administragdo, a area de Recursos
Humanos do Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o podera autorizar
que a inspecdo médica ou a avaliagdo da equipe multidisciplinar seja
realizada em Unidade da Justica Federal da 12 Regi&o diversa da de
nomeagdo do candidato.

XIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condicOes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edita e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas do Concurso.

3.Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos re-
sultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, ar-
redondando-se para cima sempre que a terceira casa decima for
maior ou igual a cinco.

4. A classificagdo apresentada nos resultados preliminares,
antes da Classificago Final, podera sofrer ateragdes em funcéo do
julgamento de recursos, conforme normas dispostas nos capitulos
especificos.

5. O Concurso Puablico tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igua periodo, a critério do
Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o.

5.1 O Tribuna poder4 homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Con-
CUrso.

6.A aprovacdo no Concurso Publico assegurard a nomeagao
para as vagas previstas no Anexo |l deste Edital.

6.10 preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem
criados dentro do prazo de validade do concurso e destinados para
provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da
12 Regido e Segbes e Subsegdes vinculadas fica condicionado a ob-
servancia do interesse e conveniéncia do Tribunal Regido Federa da
12 Regido.
7.0 Edital de Abertura de InscricBes e a homologagdo do
resultado final serdo publicados no Didrio Oficia da Unido.

7.1Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais,
convocagdes, avisos e resultados, até a homologagdo do resultado
final, serdo publicados no Diério Eletronico da Justica Federal da 12
Regido (www.trfljusbr) e no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7.2As publicacbes dos atos relativos ao provimento de car-
gos apos a homologagao do Concurso serdo de competéncia do Tri-
bunal Regional Federa da 12 Regi&o e publicados no Diario Oficia
da Uni&o.

8.Ficar&o disponiveis o boletim de desempenho do candidato
para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do can-
didato, no endereco €letrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das provas
forem,_publicados no Diério Eletronico da Justica Federal da 12 Re-
gido.

9. O, acompanhamento das publicaces, editais, avisos e co-
municados; referentes a0 Concurso Publico € de responsabilidade ex-
clusiva do candidato:

10.N&o seréo prestadas por telefone informagtes relativas ao
resultado do Concurso/Publice.

11.N&o serdo fornecidos atestados, declaracBes, certificados
ou certiddes relativos & habilitagéo, “classificacdo, ou nota de can-
didatos, valendo para tal fim o holetim de-desempenho disponivel no
endereco eletronico da Fundagdo, Carlos Chagas, conforme item 8
deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final“e homologacdo no
Di&rio Oficia da Unido.

12.Em caso de ateragdo dos dados pessoais (nome, ende-
reco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes
no Formul&rio de Inscrigdo, o candidato dever&

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o_terceiro
dia Util apds a aplicacéo das provas, conforme estabelecido no item 6
do Capitulo VI deste Edital, por meio do site www.concur-
sosfcc.com.br.

12.2Apds o prazo estabelecido no item 12.1 até a homo-
logacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Rece-
bimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas (A/C Servico de Aten-
dimento a0 Candidato - SAC - Ref.: Atudizacdo de Dados Ca
dastrais’TRF 12 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - S&0 Paulo - SP - CEP 05513-900).

12.3 Apods a homologagdo do Concurso, encaminhar reque-
rimento a &rea de Cadastro de Pessoal do Tribunal Regional Federal
da 12 Regi&o.

12.4 As dterages de dados referidos no Capitulo X, item 3
e seus subitens, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos
critérios de desempate dos candidatos.

13.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
(inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nNao sgja
localizado.

13.10 candidato aprovado devera manter seus dados pes-
soais atualizados na &rea de Cadastro de Pessoal do Tribunal Regional
Federa da 1° Regido até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014060600192

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14 O Tribunal Regional Federal da 12 Regido e a Fundag&o
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

15.A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigacéo.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

16.As despesas relativas a participagdo do candidato no Con-
Curso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do proprio can-
didato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Re-
gional Federal da 12 Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

17. O Tribunal Regiona Federa da 12 Regido e a Fundagéo
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicactes referentes a este Concurso.

18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages,
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

19. O ndo atendimento pelo candidato das condigBes es-
tabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo
do Concurso Publico.

20. Os casos omissos e serdo resolvidos pelo Tribunal Re-
gional Federal da 12 Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que
a cada um couber.

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Readlizar atividades de nivel superior a fim de garantir a
qualidade técnica dos projetos arquiteténicos de obras e edificacoes,
bem como favorecer a adequada ocupacdo e ambientacdo do espago
fisico. Compreende o plangiamento e a execucdo de projetos e es-
pecificacdes, a realizacdo de estudos, laudos e pareceres, como tam-
bém outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Redlizar atividades de nivel superior a fim de garantir o
adequado armazenamento e a recuperacdo de informagGes. Compre-
ende a documentagdo, catalogagdo, classificagdo e indexacdo de do-
cumentos e a consulta para atendimento a usuarios. Envolve a ela
borag&o de estudos e projetos para geragdo e manutencdo de bases de
dados, conservagdo e desenvolvimento do acervo e modernizagdo dos
servigos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de com-
plexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

Redlizar atividades de nivel superior a fim de garantir~os
padrdes de qualidade técnica e seguranca das obras e reparos de
edificagBes, bem como a adequada manutencéo de instalagdes. Com-
preende o plangjamento e elaboracéo de projetos e_especificacoes, o
assessoramento para contratacdo dos servigos necessarios e 0 acom-
panhamento/fiscalizac8o da execugdo, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO « AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINAY(CLINICA GERAL)

Redlizar atividades, de nivel, superior a fim de promover e
preservar a salide de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e
a de seus dependentes. Compreende a realizacdo de exames médicos
ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento
emergencial;” elaboracao de laudos e pareceres técnicos, execucéo de
pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros profis-
sionai s €/ou instituicOes para prestagdo de assisténcia médica. Inclui o
plangjamento e execucdo de programas de salde e o controle do
estogue ‘e das condicdes de uso dos equipamentos, aparelhos, ma-
teriais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre ou-
tras atividades de mesma natureza e grau de compIeX|dade

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Redlizar atividades de nivel superior a fim de promover e
preservar a salde bucal de magistrados, servidores, inativos e pen-
sionistas e a de seus dependentes. Compreende o diagnéstico e o
tratamento de afecgdes da cavidade oral, a execucdo de pericias, além
da elaboracéo e aplicagdo de medidas preventivas relativas a salde
bucal e geral. Envolve a participagdo em programas de salide ora e
geral e o controle do estoque e das condigdes de uso de equipa
mentos, aparelhos, materias, instrumentos, medicamentos e solucoes
utilizados para atendimento odontol6gico, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

Readlizar atividades de nivel superior a fim de garantir o
adequado processamento automético de informagdes. Compreende o
plangjamento, o desenvolvimento, a documentacdo, a implantagdo e a
manutencdo dos sistemas informatizados de processamento de in-
formagBes. Envolve a definicdo de estratégias e de novas metodo-
logias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e re-
cuperagdo automética de informagdes, bem como a emissdo de pa
receres técnicos, o atendimento aos usuérios dos sistemas e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a
adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do desenvolvi-
mento, codificacdo, teste, implantagdo, documentago e manutencéo
dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

ANEXO I ;

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente e suas al-
teracOes até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Ins-
crigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS |

PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTAS E TEC-
NICO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flex& nominal e ver-
bal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verbal. Pro-
nomes. emprego, colocagdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagéo. Com-
preensdo e interpretagdo de textos.

PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO
EXCETO TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NOGOES DE INFORMATICA

Ambiente MS-Windows - uso do ambiente gréfico; execucéo
de aplicativos; manuseio do ambiente multitarefa; manipulagéio de
arquivos e pastas; uso da lixeirg; identificacgo de tipos de arquivos,
configuracdo e atuaizacdo do MS-Windows; leitura e gravacéo de
CDs e DVDs; uso de "pen drives' e leitores de cartdo de memdrig;
manuseio de filas de impressdo; compartilhamento e uso de im-
pressoras e pastas; digitalizagdo de documentos, MS-Word - utili-
zacd0 e personalizacdo das barras de ferramentas e "ribbons'; di-
gitaco e formatacdo de textos, marcadores e numeradores; forma
tacdo de parégrafos; bordas e sombreamento; configuragéo de pagina;
tamanho e orientagdo do papel; margens; cabecalhos e rodapés; es-
tilos; numeragdo de péginas, tabelas, mala direta; inser¢do de ima-
gens, caixas de texto e formas; impressdo; MS-Excel - utilizagéo e
personalizacdo das barras de ferramentas e "ribbons'; navegacéo,
digitagdo e formatagdo de textos e nimeros em planilhas; férmulas;
funcdes; bordas e sombreamento; formatacdo condicional; classifi-
cacao; filtros; gréficos; impressdo; Internet - acesso e navegagéo em
sites com os navegadores MS-Internet Explorer. Google Chrome e
Mozilla Firefox; Favoritos (uso e organizacao); histérico; "download"
de arquivos; instalagdo, uso e remocdo de suplementos; controle de
privacidade; correio eletronico (webmail) para envio e recebimento de
mensagens Com anexos, seguranca; virus, werms e "malwares’.

PARA OS CARGOS DE-ANALISTA"JUDICIARIO AREA
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA E
TECNICO JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES
PECIALIDADE INFORMATICA i } i

MATEMATICA . E"RACIOCINIO LOGICO-MATEMATI-
CO

Matematica: niUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicéo,
subtracao, multiplicag8o, divisdo, potenciagao); expressdes numéricas,
multiples e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragtes e ope-
ragcoes com fragBes. NUmeros e grandezas proporcionais. razdes e
proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcen-
tagem e problemas. Raciocinio |6gico-matemético: Estrutura |6gica
de relagBes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fic-
ticios; deduzir novas informacoes das relagGes fornecidas e avaliar as
condicgBes usadas para estabel ecer a estrutura dagquel as relagdes. Com-
preensdo e elaboracéo da |6gica das situagOes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientagdo es-
pacial e temporal, formag&o de conceitos, discriminacdo de elemen-
tos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Dimensionamento de espacos e edificagdes publicas em fun-
¢80 de projecdo e andlise de demanda. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Metodologia e desenvolvimento de Pro-
jetos

Arquitetdnicos: pesquisa, elaboracdo de programas, estudos
preliminares, anteprojetos, detalhamento, especificagoes e memorial
descritivo; implantagdo e orientagdo dos edificios, zoneamento das
atividades; projetos de reforma; projetos de arquitetura de interiores
aplicada as edificagBes plblicas; iluminagdo; conforto térmico e acls-
tico nas edificagOes; paisagismo; técnicas construtivas, conhecimento
de sistemas estruturais e instalagOes prediais; interpretacéo de projetos
complementares (elétrica, hidraulico-sanitéarias, prevencéo e combate
a incéndios, estrutural, fundagoes, infraestrutura de informéticalte-
lecomunicaces e climatizagao); compatibilizagdo de projetos; nocoes
de topografia (andlise de levantamentos planialtimétricos, locagdo e
implantacéo da edificacdo); estudos de viabilidade técnico econdmica;
Informética aplicada a arquitetura: AutoCAD 2014 e nogoes de Revit
Architecture. Conhecimentos bésicos de planilhas eletronicas e editor
de textos. Elaboragéo de or¢camento de projetos e obras. Cronograma
fisico-financeiro. Geréncia de projetos. Administragdo de contratos.
Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia e arquitetura. Le-
gislagdo pertinente as edificagdes, inclusive as normas técnicas para
elaboracao, execucdo e fiscalizagdo de projetos, obras e servigos de
engenharia. Ergonomia - Norma Regulamentadora n° 17 e Portaria n®
3.214/1977 do Ministério do Trabalho. Acessibilidade a edificacoes,
mobiliério, espacos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050:2004.
Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabi-
lidade nas edificagtes. NocOes de patologia das edificacdes. Nogoes
de seguranga do trabalho na construcdo civil. Resolugdes do CNJ e
CSJT aplicadas a obras e servigos de engenharia. Resolucdo 114/10

do CNJ; resolugdo 179/11 do CJF; Resolugdo 244/13 do CJF; Acor-
dao 2.622/13 do Plenério do TCU; Acdrdéo 1.977/13 do Plenédrio do
TCU; Decreto Federal 7.983/13. NBR 12721 - Custo Unitério Bésico.
Legislagdo do exercicio Profissional do arquiteto. NBR 5.674:2012 -
Manutencgéo de edificagbes - Requisitos para o sistema de gestéo de
manutencdo. Lei n® 8.666/1993 e n° 8.883/1994. NBR 15.575, norma
brasileira relativa a0 desempenho de edificagdes habitacionais. POR-
TARIA N.° 3.751, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1990. NR 17 -
ERGONOMIA Portaria GM n.° 3.214:1978 e posteriores Atualiza-
cOes/Alteracbes Portaria MTPS n.° 3.751, de 1990. Acessibilidade
DECRETO N° 5296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NBR
12721:2006 com versdo corrigida 2007. NBR 6492 - Representacdo
de Projetos de Arquitetura. NBR 13532 - Elaboragéo de Projetos de
Arquitetura. NBR 13531 - Elaboracdo de Projetos de EdificagBes -
atividades técnicas. NBR 5675 - Recebimento de Servigos e Obras de
Engenharia e Arquitetura. Resolugdes CAU: Resolugdo N° 52 - Apro-
va o Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR). Resoluggo N° 17 - Dispdes sobre o
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) na prestacéo de servigos
de arquitetura e urbanismo e da outras providéncias. Resolugdo N° 21
- DispGe sobre as atividades e atribui¢des profissionais do arquiteto e
urbanista e da outras providéncias.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Gestéo da informacéo e do conhecimento: Conceitos bésicos.
Documentagdo: Conceitos béasicos e finalidades da documentaco.
Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e fi-
nalidades. Biblioteca e Sistemas de Informacao Juridicos. Organi-
zag8o, armazenamento e transmissdo da informacdo na sociedade.
Nogdes de informética para bibliotecas: 'dispositivos de memdria, de
entrada e saida de dados. Normas técnicas” para a area de docu-
mentacdo: referéncia bibliogréfica, resumos, citagdo, apresentacdo de
livros e folhetos, abreviacéo de titulos de periddicos e publicagbes
seriadas, sumério, preparacdo de indices de publicacdes, preparagdo
de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentaggo.
Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexagdo, tipos de indexagdo, critérios de avaliagdo de
eficacia”"Resumos e indices: tipos, fungdes e metodologias para ela
boracdo. Classificagdo: Classificacdo Decima Universal (CDU), es-
trutura,” principios e indices principais e emprego das tabelas au-
xiltares, Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificagdo de-
cima de Direito (Déris de Queiroz Carvalho) Catalogagdo: cata
logacdo descritiva, entradas e cabecalhos. Catalogagdo de diferentes
tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletrénicos. Co-
digo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2.ed. (AACR 2). Descricéo
de Recursos e Acesso (Resource descriptionand access - RDA): no-
¢Oes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos
(Functional Requirements for bibliographic Records FRBR): nocoes
basicas. Catdogo: tipos e fungdes. Organizagdo e administracdo de
bibliotecas: principios e funcBes administrativas em bibliotecas, es-
trutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, mar-
keting; avaliacdo de servicos. Centros de documentacéo e servigos de
informacdo: plangjamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de co-
legBes: conceitos, paliticas de selecdo e de aquisicdo, censura, direito
autoral, cooperagao inter-bibliotecaria, desbastamento, avaliacdo de
colecBes. Recursos informacionais: tipologia de fontes bibliogréficas
e de dados. Fontes impressas e eletronicas na éarea juridica novas
tecnologias na recuperagdo da informagdo, bases de dados, biblio-
grafias e catdogos brasileiros e internacionais, depdsito legal e con-
trole bibliogréfico, redes bibliogréficas e de informag8o brasileiras e
estrangeiras, catdlogos coletivos. Servico de referéncia: organizagdo
de servigos de notificagdo corrente (servicos de alerta). Disseminagéo
seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de informagéo,
plangjamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuério. Estudo
de usuério-entrevista. Automagdo: formato de intercambio, formato
US MARC, banco de dados, base de dados, plangiamento da au-
tomag&o, principais sistemas de informagéo automatizados nacionais
e internacionais. Etica profissiona na Biblioteconomia e na gestéo da
informagdo. Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexagéo,
descritores, processos de indexagao, tipos de indexagdo. Metadados.
Ontologias. Taxonomia. Web Seméntica. Tesauro: principios e mé-
todos. Conservacdo, preservacdo e restauro de documentos. Biblio-
tecas digitais: Conceitos e defini¢les. Requisitos para implantagdo de
bibliotecas digitais. Softwares para construggo de bibliotecas digi-
tais

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Construcéo civil. Topografia. Infraestrutura territorial. Sis-
temas, métodos e processos de construcao civil. Edificagdes, projeto e
execucdo de alvenaria, cobertura, impermeabilizagdo. Terraplenagem.
Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Resisténcia dos ma-
teriais de construgdo civil. Patologia das construgdes. Recuperagdo
das construgdes. Projeto e execugdo de instalagOes hidrossanitarias, de
gas, instalacOes elétricas. Sistemas estruturais. Resisténcia dos Ma-
teriais. Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros
materiais, pré-moldados. Normas pertinentes da ABNT. Geotecnia.
Mecénica dos solos. Projeto e execugdo de fundagbes. Hidrotecnia
Hidréaulica e hidrologia aplicadas. InstalagGes hidraulicas. Instalactes
Hidrossanitérias. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento
mltiplo de recursos hidricos. Saneamento bésico. Hidraulica ao sa-
neamento. Sistemas, métodos e processos de abastecimento, trata-
mento, reservacdo e distribuicdo de &guas. Licitagbes e contratos.
Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Lei n° 8
666/1993 e ateracOes. Pericia e elaboragdo de relatérios técnicos,
pareceres e laudos periciais. Plangjamento e elaboracdo de orcamen-
tos. Cronograma de obras, composi¢éo de custos unitarios. Operagéo
e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. Engenharia de seguranga do trabalho e normas regulamen-
tadoras (NR) do ministério do trabalho. Informética e programas
computacionais de engenharia. CAD, Excel e programas computa
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cionais usuais para projetos e orcamentos de engenharia. Legislagio
profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Normas técnicas
da ABNT aplicadas a engenharia civil. Etica profissional na En-
genharia Civil. Resolu¢do 114/10 do CNJ; resolugéo 179/11 do CJF;
Resolucdo 244/13 do CJF; Acérd@o 2.622/13 do Plenario do TCU;
Acérddo 1.977/13 do Plendrio do TCU; Decreto Federal 7.983/13.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA - CLINICA GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagdes cli-
nicas, tratamento e prevencéo das seguintes doencas: Clinica Geral:
nutricdo, hidratacdo, prevencdo e detecgdo precoce do cancer, pre-
vencao e deteccdo precoce da aterosclerose, tontura e zumbido, rinite
aérgica, cefaeias. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufi-
ciéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética, aneurisma
de eorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hiper-
tensdo arterial sistémica, choque; miocardiopatias, valvopatias. Res-
piratorias: insuficiéncia respiratria aguda, asma, tabagismo, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolismo pulmonar, pneumo-
nias, cancer de pulmao, sinusite aguda, otite média aguda. Do Sis-
tema Digestivo: doenca do refluxo gastro-esofégico, dispepsia fun-
cional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite
aguda e cronica, hepatites virais, doenca hepética alcodlica, cirrose
hepédtica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel, doen-
¢as intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores do
cdlon; sindromes disabsortivas. Génito-urindrias. insuficiéncia rena
aguda e cronica;, glomerulonefrites, sindrome nefrética, distirbios hi-
droeletroliticos e écido/bésicos, nefrolitiase, infecgdo urinaria, cancer
de prostata, doencavinflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer
de mama, intercorréncias do_ciclo gravidico, equilibrio &cido-base.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoi-
dismo, hipotireoidismo, nddulos de.tireoide, tireoidites, doencas da
hipéfise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose, obesidade, sin-
drome metabdlica. Hematolégicas: anemias, .pUrpuras, distarbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide, gota, artrite infeceiosa, lupus eritematoso sis-
témico, fibromialgia. Neuroldgicas: cefaeias, enxaquecas, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, en-
cefalopatias. Ortopédicas. lombalgias, radiculopatias, sindrome»do
manguito rotador, sindrome do tinel do carpo. Psiquidtricas: alco-
olismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos.an-
siosos, sindrome do pénico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respirato-
rias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, han-
seniase, doengas sexuamente transmissiveis, AIDS, doenca de Cha
gas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, estrepto-
coccias, estafilococcias, doenga meningocécica, toxoplasmose, vaci-
nacdo para adultos, terapia antibidtica: principios gerais, farmaco-
logia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdo do trata-
mento. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, der-
matite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela. Imunoldgicas:
doenca do soro, edema angioneurdtico, urticérias, anafilaxia. Emer-
géncias clinicas. Vias aéreas e ventilagdo Ressuscitagdo cardiopul-
monar: edema agudo pulmonar, crise hipertensiva, hemorragia di-
gestiva, estados de choques, anafilaxia, intoxicagdes, crise convulsiva,
acidente vascular encefdlico, alteracbes do estado de consciéncia,
hipoglicemia e h|perg||cem|a Etica médica. NogGes em pericia mé-
dica

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca: po-
sigdes do dentista no atendimento ao paciente; exercicios laborais e
metodos de prevencdo de doencas ocupacionais na Odontologig;
doengas laborais no exercicio da Odontologia; doencas infecciosas
passiveis de transmissdo na prética clinica, medidas para protecdo da
equipe de salide, gerenciamento de residuos e condutas frente a ex-
posicdo de material contaminado; Pericia e auditoria odontoldgica:
conceito, tipos e regulagdo; Exames admissionais e periddicos em
odontologia; Codigo de ética odontolégico. Nogles de Prétese. Es-
tomatologia, Patologia e Radiologia: anamnese e exame fisico, |esbes
fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesdes cancerizaveis -
método diagndstico, cistos e tumores odontogénicos - método diag-

nostico, doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal, ana-
tomia radiografica periapical, ateragdes e lesdes do 6rgéo dentario,
periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentério.
Cirurgia, Anestesiologia e Farmacoterapia: técnicas para exodontia,
acidentes e complicagbes em cirurgia - diagnéstico e tratamento,
técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em con-
digOes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle
da dor e inflamag&o em Odontologia, antibioticoterapia - classificagdo
e grupos farmacolégicos, uso racional de antibidtico, indicacoes e
contraindicacBes, antibioticoprofilaxia—- indicacbes e contraindica
¢Oes. Dentistica, Odontopediatria e Prevencdo: cariologia, materiais
forradores e restauradores: estrutura e propriedades, técnicas restau-
radoras para dentes anteriores e posteriores, Indicacdes e contra-
indicagBes de cada materia restaurador; utilizagdo topica e sistémica
do fldor na prevencdo da cérie, fltor sistémico: aspectos bésicos,
toxicolégicos e clinicos. Endodontia: diagndstico das doengas pul-
pares e periapicals e tratamentos de urgéncia. Periodontia: diagndstico
e tratamento das doencgas periodontais mais prevaentes. Oclusdo e
articulagdo témporomandibular: anatomia funcional e biomecanica do
aparelho mastigatério; diagndstico das disfungdes temporo-mandibu-
lares. Emergéncias médicas em Odontologia: prevengdo, diagndstico
e tratamento. i i

ANALISTA JUDICIARIO -AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

Banco de Dados: caracteristicas de um SGBD; modelo re-
lacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos; mo-
delagem de bancos de dados; diagramas de entidades e relaciona
mentos; linguagem SQL e PL/SQL; administraco de bancos de da-
dos: instalacdo e manutencdo, tuning, controle de acesso, backup e
restore; conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP; co-
nhecimentos de SGBD Oracle e Postgresgl. Fundamentos de sistemas
operacionais. conceitos, funcdes, caracteristicas, componentes e clas-
sificacdo; sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade; in-
teroperagd@o de sistemas operacionais. Redes de computadores: tipos e
meios de transmissdo e de cabeamento; técnicas de circuitos, pacotes
e células; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN,
MAN e WAN); caracteristicas dos principais protocolos de comu-
nicacdo; topologias; elementos de interconex& de redes de com-
putadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e rotea
dores); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN);
caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet
EAPS, Spanning Tree - |EEE 802.1d e Rapid Spanning Tree - IEEE
802.1w; arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e enderecamen-
to, servico DNS /e entidades de registros. conceitos do Multi Protocol
Label Switching (MPLS)., Conceitos dos protocolos de roteamento
OSPF e BGP. Conceitos.de roteamento IP na Internet; conceitos do
protocolo |Pv6; arquitetura/cliente/servidor; redes sem fio (Wireless);
gerenciamento de redes! de computadores. conceitos, protocolo
SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de
rede, servidores e aplicagBes. Administracao’e,geréncia de redes de
computadores; tipos de servico e QoS.; yoz/sobre |P.(Vol P), telefonia
sobre |P (TolP) e videoconferéncia: conceitos, @rquiteturas e pro-
tocolos (SIP, H.323). Servicos de rede: principios & protocolos dos
seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web (Apache e Jboss) e
Proxy; sistemas operacionais Windows: principios, conceitos e ope-
racéo bésica; modelos de dominio em Rede Windows Server 2008 R2
e posteriores; servigos de Diretério Active Directory e OpenLDAP;
sistema operacional Linux: principios, conceitos e operacdo béasica;
gerenciamento de usuarios, configuracdo, administracdo e logs de
Servigos. proxy, correio eletronico, HTTP e HTTPS. Fundamentos de
computagdo: organizagdo e arquitetura de computadores; componen-
tes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada,
saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; carac-
teristicas dos principais processadores do mercado; processadores de
mltiplos nucleos; tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emu-
ladores, méguinas virtuais, paravirtuaizacdo; RAID: tipos, caracte-
risticas e aplicagdes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16,
FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizag8o fisica
Seguranca da Informag&o: normas NBR 1SO/IEC: n° 27001:2006, n°
27002:2005, n° 27005 e n° 15999; conceitos de backup e recuperagéo

de dados.; virus de computador e outros malwares (cavalos de troia,
adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, ro-
otkits); ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente
fisico; cartilha de seguranca para internet do CERT.BR; geréncia de
riscos; classificag8o e controle dos ativos de informag&o; controles de
acesso fisico e logico; plano de continuidade de negécio (plano de
contingéncia e de recuperacdo de desastres); conceitos de backup e
recuperacd de dados; seguranca de redes: Firewall, sistemas de de-
tecgdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e
andlise de tréfego; uso de sniffers; traffic shaping; tr&fego de dados de
servigos e programas usados na Internet; segurancga de redes sem fio:
EAP, WEP, WPA, WPA2; ataques e ameagas da Internet e de redes
sem fio; criptografia; conceitos basicos de criptografia; sistemas crip-
togréficos simétricos e de chave publica; certificagdo e assinatura
digital; caracteristicas dos principais protocolos. Governanca de Tl -
Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos
de TI, dominios e processos. Contratacdo de Solucbes de Tl: Re-
solugdo CJF 279, de 27/12/2013 (Modelo de Contratagdo de Solugdes
de Tecnologia da Informagdo da Justica Federa - MCTI-JF), Re-
solucdo CNJ 182, de 17/10/2013 (Diretrizes para Contratacdo de
Solugbes de Tecnologia da Informagdo do Poder Judiciario),
MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratacdo de
Solugdes de Tecnologia da Informagdo). Gerenciamento de projetos
de Tl - PMBOK V.5: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de
vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. Fundamentos da ITIL
v.3: operacdo de servigos (gerenciamento de eventos, gerenciamento
de incidentes, gerenciamento de problemas, cumprimento de requi-
sigdes, gerenciamento de acessos), desenho de servigos (gerencia-
mento de niveis de servico, gerenciamento de capacidade, geren-
ciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade de ser-
vigos de TI, gerenciamento de continuidade de negécio), transicéo de
servigos (gerenciamento de configuracdo e ativos de servigos de TI,
gerenciamento de liberagdo e implantacéo, gerenciamento de mu-
dangas), melhoria continua de servigos.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

Fundamentos de computag&o: organizacdo e arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e softwa-
re); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sis-
temas operacionais; aplicagdes de informédtica e microinformética;
ambiente Windows XP e posteriores. Bancos de dados: organizagéo
de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelo de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados; linguagens de consulta (query
language) - SQL e PL/SQL; conhecimentos de SGBD Oracle e Post-
gresgl. Redes de computadores: fundamentos de comunicacéo de da-
dos; meios fisicos de transmissdo; elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, switches, roteadores); estagbes e ser-
vidores; tecnologias de redes locais e de longa distancia; arquitetura,
protocolos e servigos de redes de comunicacdo; arquitetura TCP/IP;
arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet. Sistemas
operacionais Windows Server 2008 R2 e posteriores e Red Hat Li-
nux: principios, conceitos e operagdo basica Administracdo de usué-
rios, grupos;,permissdes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active
Directory).NocOes sobre politica de backup: sistemas de copia de
seguranga: tipos e meios de armazenamento. Nogdes sobre unidades
de armazenamento’ de dados. Seguranca de redes de computadores:
firewall; sistemas'de deteccdo-de intrusdo (IDS); antivirus, ataques e
ameagas da Internet e'de redes.sem fio; criptografia: conceitos basicos
de criptografia. Infraestrutura de Chaves Plblicas: |CP-Brasil, crip-
tografia simétrica e assimétrica, ‘certificagaore assinatura digital. Ges-
téo e Governanca de TI: nogdes de-gerenciamento de servicos (ITIL
v3): gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mu-
dangas; central de servigos.

ANEXO 11
TABELA DE OPCAO DE CARGO/CIDADE DE CLASSIFICACAO E DE REALIZACAO DE PROVA
UF Cidade de Classificag@o e Realizacéo de Cadigo de Opgéo Cargo/ArealEspeciaidade Total de Vagas*
Prova
AC Rio Branco A01 Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia 1
AP Macapa B02 Analista Judici&rio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina - Clinica Geral 1
C02 Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia 1
D02 Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética 2
E02 Analista Judici&rio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil 1
F02 Analista Judicirio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura 1
G02 Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética 1
BA Salvador EO3 Analista Judicirio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil 1
G03 Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética 1
MG Belo Horizonte E04 Andista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil 1
G04 Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética 1
Pl Teresina G05 Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética 1

*Total de vagas ofertadas. Para reserva de vagas as pessoas com deficiéncia sera observado o disposto no Capitulo 1V, item 2 e respectivos subitens deste Edital.

ANEXO IV

RELACAO DE POSTOS CREDENCIADOS PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO E INSCRICAO
Os Postos de Inscrigdo estardo em funcionamento no periodo de solicitagdo de isencéo e de inscricdo, em dias Uteis, das 8 as 12h e das 13h as 17h

UF CIDADE POSTO CREDENCIADO ENDERECO
AC Rio Branco Microlins Educaggo e Profissdo - Unidade Rio Branco Av. Brasil, 149 - Centro
AP Macapa Microlins Educagéo e Profissdo - Unidade Macapa Av. Presidente Getulio Vargas,1489 - Centro

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014060600194

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 107, sexta-feira, 6 de junho de 2014

S0
Diario Oficial da Uniao - secio 3 1SS\ 1677-7069 195 %

]

shNq
4

’Fna

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

BA Salvador Microlins Educacéo e Profissdo - Unidade Salvador-Avenida 07 Av. Sete de Setembro, 924 - Dois de Julho

MG Belo Horizonte S.0.S. - Educacéo Profissional - Unidade Venda Nova Rua Padre Pedro Pinto, 1699 - Loja 04

Pl Teresina Microlins Educag&o e Profissdo - Unidade Teresina-Centro Av. Frei Serafim, 2138 - Centro
ANEXO V

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Periodo da solicitacio de isencéo do pagamento do valor da inscricdo (exclusivamente via internet) Das 10h de 11/06 as 14h de 13/06/2014
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet) Das 10h de 16/06 as 14h de 14/07/2014
3 Divulgacgo das solicitacdes de isencéo deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas 25/06/2014
4 Divulgacdo das solicitacdes de isencéo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundacéo Carlos Chagas 08/07/2014
5 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 14/07/2014
6 Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo 31/07/2014
7 Aplicacdo das Provas Objetivas, Redagéo e Estudo de Caso 17/08/2014
8 Divulgacgo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 22/08/2014
9 Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Redagdo e Estudo de Caso 03/10/2014
10 Publicacdo do Resultado Final 03/11/2014

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO

Des. Federal CANDIDO RIBEIRO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014060600195

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.





